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Пояснительная записка

Лето – это время, когда дети могут отдохнуть, восстановить силы, здоровье. Проблема здоровья детей относится к категории таких проблем, которые постоянно находится под пристальным вниманием государства. 

Лагерь с дневным пребыванием «Пчёлки » представляет собой среду для формирования у детей здорового образа жизни. Для того чтобы отдых сделать полноценным была разработана краткосрочная  программа летнего отдыха и оздоровления детей  «Радуга здоровья».

Актуальность данной программы определяется  тем, что продуманная и организованная система планирования  пришкольной лагерной смены позволяет каждому ребенку получить новые знания в области изучения народных игр, приобрести различные навыки и жизненный опыт, а приобретенные знания  помогут в самосовершенствовании и самореализации своих возможностей. Также, актуальность данной программы мы видим в создании педагогической воспитательной среды, способствующей укреплению здоровья детей как жизненно важной ценности и сознательного стремления к ведению здорового образа жизни, в максимальном внимании развитию личности ребенка, раскрытию его способностей на основе удовлетворения интересов (прежде всего духовных, интеллектуальных и двигательных). 

Отличительной особенностью данной программы является использование народных игр с целью укрепления физического здоровья и привития чувства патриотизма. Анализ реализации программы оздоровительного летнего лагеря прошедшего года показал, что наиболее  эффективной  является работа, построенная в игровой форме.

      Игра – важнейшая сфера жизнедеятельности ребёнка. Сливаясь с трудом, познанием, искусством, спортом она обеспечивает необходимые эмоциональные условия для всестороннего гармоничного развития личности. В руках воспитателя она становится инструментом, позволяющим полнее учитывать возрастные особенности детей и подростков, развивать инициативу, самодеятельность, создавать атмосферу свободы творческой раскрепощённости в коллективе и условия для саморазвития.
Новизна программы прослеживается в широком приобщении детей к разнообразному социальному опыту, созданию в лагере стиля отношений сотрудничества, содружества, сотворчества, участие детей в управлении детским оздоровительным лагерем. С первого дня каждый ребенок вводится в игру и становится её участником. Также новизна заключается в гармоничном сочетании физкультурно-оздоровительной деятельности учащихся и  вовлечения их в интеллектуальную, спортивно-игровую деятельность.  
      Педагогическая целесообразность -  состоит в создании такой среды, в которой каждый ребенок чувствовал бы себя максимально комфортно, имел бы широкие возможности для творческой самореализации на пользу себе и людям, обретал бы опыт жизненного сознательного успеха. 
  Направленность данной программы физкультурно - спортивная. Главным в деятельности смены лагеря будут оздоровительные мероприятия, направленные на укрепление физического, психического, нравственного здоровья детей, формирование здорового образа жизни развитии личностных качеств воспитанников ЛДП.

Адресат программы
Программа  «Радуга здоровья» ЛДП «Пчёлки» реализовывается на базе МОБУ «Угольная СОШ».  Основной состав лагеря – это учащиеся в возрасте от 7 до 11 лет. По продолжительности программа является краткосрочной, т.е. реализуется в течение 21 дней.

Деятельность воспитанников во время лагерной смены осуществляется в разновозрастном отряде. Количество учащихся в лагере 20 человек. При комплектовании особое внимание уделяет детям из  малообеспеченных, неполноценных семей, а также детям, находящимся в трудной  жизненной ситуации. 

Целью программы летнего отдыха является формирование здорового образа жизни, творческой активности воспитанников, освоение позитивных социальных норм.

Задачи
· создать условия для сохранения и укрепления здоровья детей, а также для воспитания стремления к здоровому образу жизни;

·  выявить  творческий  потенциал, включение ребёнка в развивающую коллективную и индивидуальную деятельность;

· Создать  в лагере стиль отношений содружества, сотворчества, патриотизма;

- Развить  навыки  работы в группе, участие в управлении детским лагерем. 

Ожидаемые результаты

1. Улучшение психологической и социальной комфортности общения и личностного роста учащихся в едином воспитательном пространстве лагеря. 

2. Сохранение и укрепление физического и психологического здоровья детей и подростков.

3. Удовлетворение потребностей и интересов учащихся.

4. Расширение кругозора детей, развитие их лидерских, организаторских и творческих способностей.

5.  Личностный рост и активизация гражданской позиции каждого ребёнка.

Принципы реализации программы
Программа  опирается на следующие принципы:

1.  «Дойти до каждого» - это основной принцип работы лагеря.

2. «Работа на творческий процесс и конкретный результат» - это принцип, по которому дети от пассивных поглотителей информации становятся творцами, созидателями. 

3. «Уважай личность ребёнка». – Создаётся атмосфера бережного отношения к личности ребёнка.

4.  «У каждого своё дело, а вместе мы команда». – Каждый в лагере занят своим делом, у каждого своя ответственность, но общий результат.

5. «Принцип могучей кучки». – Досуг в целом - дело коллективное, радость удачи делится обычно на всех. 

6.  «Принцип горы». – В работе, сотрудничестве с детьми, как в горах, нельзя терять высоты. «Принцип горы» требует неторопливых, но постоянных шагов к высоте. 

7.  «Принцип камня, брошенного в воду». Любой ребенок должен реализоваться. 

8. «Принцип опоры на положительные эмоции ребенка». – Существует старая мудрость: ищи в ребенке хорошее, его всегда больше. Чтобы увидеть дурное, большого ума не требуется. Увидеть добрые начала и опереться на них - вот принцип общей и досуговой педагогики. 

Методы реализации программы
Индивидуальные и коллективные формы работы в лагере осуществляются с использованием традиционных методов (беседа, наблюдение, поручение, конкурсы рисунков, плакатов, утренники, праздники. экскурсии); метод интерактивного обучения (тренинги, ролевые игры, дискуссии), в которых дети непросто «проходят» что-то, а проживают те или иные конкретные ситуации; методики коллективно-творческого воспитания Иванова И.П.. Одним из важнейших средств и методов организации воспитательного пространства является создание органов детского самоуправления- самостоятельности в проявлении инициативы принятии решения и его самореализации.

  Виды занятий:

· утренняя гимнастика;

· подвижные игры, прогулки на свежем воздухе;

· игровые тестирования, опросы, анкетирование;

· беседы на тему здорового образа жизни;

· конкурсы, праздники;

· познавательные игры и викторины;

· спортивные и народные игры, соревнования.

 Формы организации деятельности детей
Основной формой реализации программного материала являются прилагаемые игры разных народов. В финале смены проводятся «Общелагерные народные  игры» - театрализованный зрелищно-спортивный праздник.

 Способы определения результативности ведется по двум направлениям: физическое развитие и оздоровление и психологическая комфортность воспитанников. Для получения более точных параметров диагностика делится на три этапа: входная, текущая и итоговая. В зависимости от цели исследования подбирается методика. 
Формы подведения итогов реализации  программы:

· лагерная спартакиада «Быстрее, выше, сильнее»;

· театрализованный зрелищно-спортивный праздник «Народные игры»;

· смотр лагерного альбома;

· подготовка статей для школьного сайта «Жизнь школьного лагеря».

Система мотивации и стимулирования
В течении всей смены стимулируется личностное развитие и рост каждого ребёнка, посещающего ЛДП «Пчёлки» по программе  «Радуга здоровья».
Бонусы ребята получают за активное участие в каждом виде деятельности, предложенном участником смены. У всех есть выбор –проявлять себя в чём-то одном, или участвовать в нескольких направлениях. В зависимости от этого каждый может достигнуть определённого звания по результатам окончания смены.

За активное проявление себя в чём-то участники смены получают бонус определенного цвета. Таким образом, каждый в лагере в течении смены собирает свою Радугу достижений, получая разнообразные жетоны.

Красный-активность в общелагерных мероприятиях;

Оранжевый –активность в деятельности лагеря;
Желтый –активность в спорте;

Зелёный- активность в труде;

Голубой- чистоплотность, опрятность;

Синий- дисциплинированность;

Фиолетовый- творчество.

     Программа лагеря  называется «Радуга здоровья». «РАДУГА»  – это 21 день смены. Основная идея – включение как можно большего числа участников в проводимые дела, игры, конкурсы, состязания, соревнования.      Следовательно, изменение позиции ребенка – от простого зрителя до участника и организатора игры. Поэтому «Радуга здоровья » представляет собой модель коллективных и индивидуальных творческих дел. 

     В данной программе на первое место ставится игра, которая ведет к самовоспитанию, поскольку «игра – это не имитация жизни, это серьезная деятельность, которая позволяет ребенку самоутвердиться, самореализоваться. Являясь активным участником игры, ребенок, как правило, после окончания смены начинает использовать приобретенные игровые знания в школе, в классе, компании друзей с целью организации досуга.  Поэтому в каждый этап реализации программы включены разнообразные типы игр, с целью развития тех или иных качеств, знаний, умений, навыков и способностей ребенка, а также всестороннего развития его личности. 
Модель игрового взаимодействия.
     Игровое пространство лагеря  превращается на 18 дней в спортивный  город «РАДУГА». Жители городка (радужцы)  весёлый и добрый народ. Они любят Радугу, которая после дождя выскакивает  на чистый небесный простор и повисает дугой, сверкая своими цветами-лучиками.  День радужцев зависит от  цветов этих лучиков. 

· Красный– день посвящён безопасности жизни (мероприятия по ПДД, ППБ, воспитанники вспоминают правила поведения на воде, в лесу и т.п.)

· оранжевый- интеллектуальный день

· жёлтый – день развлечений (развлекательно-познавательные игры, экскурсии)

· зелёный – день природы (знакомство с разнообразной флорой и фауной родного края, КТД, экскурсии) 

· голубой- спортивный (знакомство с выдающимися спортсменами Оренбургской области, мероприятия на спортивную тематику) 

· синий – творческий (знакомство с творчеством народов, экскурсии, КТД)

· фиолетовый – краеведческий (экскурсии по историческим местам района, просмотр презентаций, видеофильмов )

Личные результаты каждого отмечаются ежедневно на собрании и результаты заносятся в «Радужный  банк». За нарушение дисциплины и невыполнение правил снимается по одному бонусу в каждом виде деятельности. Ежедневно каждый участник может получить бонусы разных цветов. Самым успешным жителям спортивного города «Радуга здоровья» вручаются грамоты и благодарственные письма родителям. Учёт бонусов ведётся вожатыми, которые ежедневно осуществляют мониторинг достижений.
Образовательная деятельность в рамках программы
В рамках смены «Радуга здоровья» предусматривает воспитательные мероприятия, связанные с историей народных игр, изучением духовно нравственных традиций и истории родного края. Образовательная деятельность также предусматривает знакомство с миром движения, звуков, красок, ощущений. На основе развития навыков моделирования, изготовления поделок из различных материалов, в процессе продуктивной творческой деятельности дети знакомятся с единой картиной мира.
Оздоровительная деятельность способствует формированию культуры физического здоровья, интерес к спорту, мотивирует детей на заботу о своей здоровье и активный отдых. Для успешной реализации данного блока на базе МОБУ «Угольная СОШ» имеются: спортивная площадка, спортивный зал. Физические нагрузки, свежий воздух, знакомство с красивыми уголками природы, проведение оздоровительных и различных спортивно-развлекательных мероприятий способствует созданию положительного физиологического и психологического фона.

Культурно-досуговая деятельность состоит из общелагерных мероприятий (творческие конкурсы рисунков, стихов, частушек; изготовление плакатов; театрализованные игровые программы и т.д). Получение новых знаний при подготовке  к мероприятиям различной направленности (викторинам, конкурсам и т.п) приводит к обогащению мировоззрения ребенка, что в свою очередь, сказывается на изменении личного поведения каждого члена коллектива.
Учебно-тематический план

	№ п/п
	Название разделов, тем
	Количество  часов



	
	
	Всего 
	Теория 
	Практика 

	1
	Здоровый образ жизни
	4
	0,5
	3,5

	2
	Народные игры
	3
	1
	2

	3
	Кружковая деятельность
	4
	
	4

	Итого: 
	11
	1,5
	9,5


Содержание учебно-тематического плана образовательного компонента

Тема 1. Здоровый образ жизни
1. Теория: Профилактика асоциального поведения детей;  формирование духовно-нравственных качеств личности детей; профилактика употребления алкоголя и курения среди детей.

Практика: освоение навыков здорового образа жизни: выпуск плакатов, проведение акции, составление презентации.
Формы контроля: бесед, просмотра видеороликов, презентаций; викторины, конкурсы.

Тема 2. Народные игры

Теория: Беседа: «Народные игры».

Практика: Осознание ребенком ценности народного наследия, знакомство с правилами игр разных народов. «День народных игр «Научи меня»»,  «Юмор в игре важен, не спорьте». 

Формы контроля: игры, беседа.
Тема 3. Кружковая работа.
Практика: вовлечение детей в различные формы кружковой  работы; расширение знаний о разных видах декоративно – прикладного искусства.

Формы контроля: выставки декоративно – прикладного искусства.
Механизм оценки результатов программы
Для отслеживания результативности программы будут использованы следующие методы:

1.Анкетирование детей на начальном эпате и в конце смены;

2.Наблюдение за поведением детей во время игр, позволяющее выявить лидерские качества, уровень коммуникативности;

3.Анализ участия в общелагерных творческих делах, уровня активности и достижений;

4.Экран настроения;

5.В конце смены будет подготовлен аналитический отчет о результатах реализации программы, подготовлены фотоматериалы

Факторы риска
	№
	Фактор риска
	Меры профилактики

	1.
	Неблагоприятные погодные условия
	1. Разработка варианта проведения мероприятия в закрытом помещении

2. Продуманные заранее внутриотрядные мероприятия, не требующие подготовки

	2.
	Ухудшение состояния здоровья участников смены
	1. Медицинский контроль

2. Медицинское обслуживание

3. Витаминизация

4. Профилактические процедуры

	3.
	Клещевая опасность
	1. Акарицидная обработка территории лагеря

2. Вакцинация против клещевого вирусного энцефалита

	4.
	Низкая активность участников смены в ходе реализации программы
	1. Выявление индивидуальных способностей и интересов ребёнка для приобщения и занятости другой деятельностью (социально – значимой, спортивной, организационной и т.д.)

2. Активизация через интересные внутриотрядные мероприятия и делегирование полномочий со стороны вожатого

	5.
	Проблемы межличностных отношений, конфликты среди участников смены
	1. Индивидуальная и групповая работа психолога, воспитателей

2. Организация отрядного времени с целью сплочения коллектива

3. Использование форм работы, способствующих сплочению и взаимодействию

4. Психологическое сопровождение конфликтов

	6.
	Несоответствие сюжетной линии смены интересам участников смены
	1. Корректировка программы в процессе реализации соответственно интересам детей

2. Использование мотивирующих методов вовлечения участников смены в сюжет

	7.
	Недостаточная психологическая компетентность воспитательного коллектива
	1. Проведение инструктивно – методических сборов с теоретическими и практическими занятиями

2. Индивидуальная работа с воспитателями по коррекции содержания работы


Содержание программы смены

Модель игрового взаимодействия смены - это модель, в основе которой лежит ролевая игра, через которую ребёнок познает важнейшие социальные формы поведения, перенося свои жизненные наблюдения в игру, а игровые приоритеты в жизнь. 

     На время смены лагерь становится  спортивным городом РАДУГА. Жителей этого спортивного  городка зовут РАДУЖЦАМИ, наградные знаки – РАДУНТЫ. Лагерь становится городом, где будут действовать свои законы и заповеди, ориентированные на укрепление здоровья, закаливание и физическое развитие. 

     Слово «Город» означает форму организации, основанную на признании ценностей равенства, свободы, справедливости. Это своеобразное государство, где в своих правах и обязанностях равны как дети, так и взрослые.

  Игровая легенда: 

     Жители городка «Радуга» (радужцы)  весёлый и добрый народ. Они любят Радугу, которая  после дождя выскакивает  на чистый небесный простор и повисает дугой, сверкая своими цветами-лучиками.  И жили радужцы весело и дружно в своём городе. Люди, увидев Радугу на небе, радовались, пели ей песенки. А Радуга, заслышав их, тотчас откликалась. Цветные лучики не только украшали небо, но и отражались в воде, множились в больших лужах и капельках дождя… Все были рады Радуге…

     Кроме одной злой Чёрной Тучи. Терпеть она не могла Радугу за её весёлый нрав. Позвала Чёрная Туча своих слуг – 18 грозовых  тучек и приказала им спрятать Радугу. 

     Детям предлагается найти Радугу. Ведь 18  грозовая туча – это 18 день смены лагеря. Если день пройдёт весело и дружно, то одна туча уйдёт и откроется часть Радуги. К концу смены Радуга будет свободна, и все радужцы будут жить счастливо.

Ход реализации программы смены
Основная идея смены: мир открытий, творчества, приключений, веселых испытаний для непоседливых и спортивных мальчишек и девчонок детского оздоровительного лагеря дневного пребывания «Пчёлки». Вместе ребята и взрослые каждый день откроют  для себя новые знания, умения и навыки, принимая участие в сюжетно-ролевой игре программы смены «Радуга здоровья» это творческая спортивно-оздоровительная игра, ярмарка идей и т.д. 

Педагоги подбирают соответствующий материал, исходя из степени готовности детей, к восприятию заложенной в раздел программы информации. Педагоги обращают внимание на вопросы, которые появляются у детей в процессе игры, их настроение, переживания.

В течение смены педагогическим коллективом будет проводиться ежедневная диагностика эмоционального состояния участников: ребята заполняют экран настроения. От того как прошел день интересно, весело, увлекательно или нет – ребята будут открывать тучку  на радуге. Это служит основой для корректировки программы. 
Важнейшим направлением в работе лагеря станет активное приобщение детей к физкультуре, спорту, и здоровому образу жизни. Эта работа ведется по 4 блокам.
1. Здоровый образ жизни

В лагере уделяется большое внимание  формированию навыков здорового образа жизни. Это осуществляется через психолого-педагогическое сопровождение воспитательного процесса в лагере.

Задачами данного направления являются:

1. профилактика асоциального поведения детей;

2. формирование духовно-нравственных качеств личности детей;

3. профилактика употребления алкоголя и курения среди детей.

Они реализуются по средствам:

· бесед, проведённых медицинским работником: «О вреде наркотиков, курения, употребления алкоголя»,  «Как поднять настроение?»,  «Значение спорта в жизни человека»;

· просмотра видеороликов, презентаций;

· викторины «Вредные привычки и их последствия для организма».

2. Минутки здоровья

Большое место в лагере отводится пропаганде правильного питания и формированию навыков гигиены. 

Задачей данного направления является выработка и укрепление гигиенических навыков, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни.

Проводятся:

· беседы «Детям о личной гигиене», «Хочешь здоровым быть, умей правильно питаться», «Чтоб всегда красивым быть, надо…», советы доктора Пилюлькина, «Как ухаживать за кожей»; 

· викторины «Помощники здоровья», «Чтоб  «нюх как у собаки, а глаз как у орла»; 

· конкурс рисунков «Витамины вокруг и на столе»;

3.Школе  народных игр
Задачей данного направления является осознание ребенком ценности народного наследия, знакомство с правилами игр разных народов
· «День народных игр «Научи меня»»,  «Юмор в игре важен, не спорьте».
· беседы: «Народные игры»
4. Спортивно–оздоровительная работа

Задачи физкультурно-оздоровительной деятельности:

1. вовлечение детей в различные формы физкультурно-оздоровительной работы;

2. расширение знаний о разных видах спорта.

Для этого проводятся:

· утренняя гимнастика (зарядка); 

· спортивные игры на стадионе, спортивной площадке  (футбол, волейбол, пионербол); 

· подвижные игры на свежем воздухе; эстафеты;  

· спортивные праздники:  спортивные соревнования, веселые эстафеты.

Спортивные праздники развивают у детей  ловкость и смекалку, помогают им развивать  различные  двигательные способности и реализуют потребность детей в двигательной активности, приобщают воспитанников к здоровому образу жизни. Для максимального достижения результата при проведении  спортивных мероприятиях присутствует дух соревнования и реализуется принцип поощрения. После  конкурсов, которые развивают не только физическое состояние детей, но и укрепляют их дух, дети получают призы.
План-сетка мероприятий 

    Первая смена лагеря выпадает на начало каникулярного периода. Дети хотят отвлечься от занятий, попасть в совершенно иной мир – увлекательный мир-путешествий, новых знакомств, чудес и волшебства. С первых же дней дети будут вовлечены в круговорот игр, конкурсов, развлекательных программ и соревнований. Ни у одного ребенка не найдется минуты свободного времени, так как график мероприятий очень насыщенный. 

	№
	Дата
	Время
	Название мероприятия
	Место проведения

	1
	09.07
	10:00-12:00

12:00-13:00


	Организационный день

1.Создание имиджа лагерной смены: оформление комнаты, уголка, выборы актива.

2. Инструктаж по ТБ

3. Спортивно - игровая программа «По истории народных игр».
	Классная комната.

Спортивный зал.



	2
	10.07.
	10:00-12:00

12:00-13:00


	Красный день (ОБЖ)

1. Минутка  здоровья «Солнце, воздух и вода - наши лучшие друзья».

2.Анкетирование «Мир моих     увлечений»

3.Правила поведения и эвакуации при ЧС.

4. Развлекательная программа "В каждом маленьком ребенке…"
	Школьный двор.

Классная комната.



	3
	11.07
	10:00-12:00

12:00-13:00


	Оранжевый день (интеллектуальный)

1.Минутка здоровья «Мой рост и вес»

2. Просмотр презентации  «Живет село родное» 

3. Игра «Развед-шоу».

4.Эстафета “Один за всех, и все за одного ”.


	Классная комната.

Спортивный зал.



	4
	12.07.
	10:00-12:00

12:00-13:00


	Жёлтый день      (день развлечений)
1. Минутка  здоровья  « Закаливание организма»

2. Просмотр мультипликационных фильмов по сказкам А.С. Пушкина

3. Викторина «Помощники здоровья».


	Школьный двор.

Классная комната.



	5
	13.07.
	10:00-12:00

12:00-13:00


	Зелёный день      (день природы)
1. Минутка  здоровья «О вреде наркотиков, курения, употребления алкоголя».

2.Игра по станциям « В мире животных и растений»

3.Просмотр в/ф «Природа Земли Оренбургской»


	Школьный двор.

Классная комната.



	6
	16.07.
	10:00-12:00

12:00-13:00


	Голубой день (спортивный)
1.  Минутка здоровья  « Путешествие в Витаминию»

2. Просмотр презентации  «Мы гордимся вами» (посвящена спортсменам - участникам олимпийских игр в г.Сочи)

3.Флешмоб в рамках проекта «Здоровье в движении»

4. Соревнования по легкой атлетике «Быстрее! Выше! Сильнее!» по видам из ВФСК «ГТО


	Классная комната.

Коридор.

Школьный двор.

	7
	17.07.
	10:00-12:00

12:00-13:00


	Синий день         (день творчества)
1.  Минутка здоровья  ««Как ухаживать за кожей».                                                              2. Конкурс рисунков «Пейзаж моей Родины»                      

4. Конкурсная программа «Слабо».


	Классная комната.

Спортивный зал.



	8
	18.07.
	10:00-12:00

12:00-13:00


	Фиолетовый день (краеведческий)
1.  Минутка здоровья  «Зелёная аптечка. Первая помощь при укусах насекомых»

2.Флешмоб «Дню России посвящается» 

3. Викторина «Чтоб  нюх как у собаки, а глаз как у орла».


	Классная комната.

Школьный двор.



	9
	19.07.
	10:00-12:00

12:00-13:00


	Красный день (ОБЖ)
1.Минутка  здоровья «Безопасность при поездке в транспорте»

2. Разыгрывание ситуаций «Пешеход и водитель» (профилактика ДДТТ) 

3.Игра по станциям «Огонь-друг, Огонь – враг».
	Классная комната.

Школьный двор.

	10
	20.07.
	10:00-12:00

12:00-13:00


	Оранжевый день (интеллектуальный)
1. Минутка здоровья « Гигиена зрения»

2. Познавательная  программа   « Это  ты,  моя  Россия !»

3.Конкурс чтецов  «Я люблю тебя, Россия»             

4.Интеллектуальный марафон «Почемучки среди нас»


	Спортивный зал.

Коридор.

	11
	23.07.
	10:00-12:00

12:00-13:00


	Синий день         (день творчества)
1.Минутка  здоровья  «Друг Светофор»           

2. Линейка «Никто не забыт, ни что не забыто»                                                       3.Просмотр презентации «Они защищали Родину»

4.. Конкурс  рисунков  на  тему «Дети Земли за мир».  


	Классная комната.

Школьный двор.

	12
	24.07.
	10:00-12:00

12:00-13:00


	Фиолетовый день (краеведческий)
1. Минутка  здоровья  «Осторожно, ядовито»                                                  2.Викторина «Растения и животные Оренбурской области». 

3. Праздник  «Как здорово, что все мы здесь сегодня собрались!»        


	Классная комната.

Коридор.

	13
	25.07.
	10:00-12:00

12:00-13:00


	Оранжевый день (интеллектуальный)

1. Минутка здоровья. «Как избежать простудных заболеваний».   
2.Конкурсная программа «Звёздный час».

3.Творческий конкурс (рисунок «Наш лагерь»)
	Коридор.

Классная комната.

	14
	26.07.
	10:00-12:00

12:00-13:00


	Жёлтый день      (день развлечений)
1. Минутка здоровья  « Вредные привычки» 

2.Конкурсная программа «Принцы Радуги».
3.Подготовка к Празднику Радуги (закрытию лагерной смены).
	Коридор.

Классная комната.

	15
	27.07.
	10:00-12:00

12:00-13:00


	Зелёный день      (день природы)
1. Минутка здоровья «Солнечные ванны»

2. Познавательно-развлекательная программа «Азбука дороги» (профилактика ДДТТ)

3.Викторина «Вредные привычки и их последствия для организма».
	Школьный двор.

Классная комната.

	16
	30.07.
	10:00-12:00

12:00-13:00


	Голубой день (спортивный)
1. Минутки здоровья «Солнце, Воздух, и Вода наши лучшие друзья»

2. Спортивно-развлекательная игра «Экипаж – одна семья»
3.Игра по станциям «Значение спорта в жизни человека».
	Школьный двор.

Спортивный зал.

	17
	31.07.
	10:00-12:00

12:00-13:00


	Синий день         (день творчества)
1. Презентация «Хочешь здоровым быть, умей правильно питаться». Советы доктора Пилюлькина.
2.Викторина «В мире сказок».
3. Конкурс рисунков «Твой сказочный персонаж
	Классная комната.

Классная комната.

	18
	01.08
	10:00-12:00

12:00-13:00


	Зелёный день      (день природы) 1. Минутка здоровья «Солнечные ванны»

2. Познавательно-развлекательная программа «Азбука дороги» (профилактика ДДТТ)

3.Викторина «Вредные привычки и их последствия для организма».
4. Спортивно – игровая программа «Лето! Ах, лето!»
	Классная комната.

Классная комната.

	19
	02.08
	10:00-12:00

12:00-13:00


	Голубой день (спортивный) 
1. Минутки здоровья «Солнце, Воздух, и Вода наши лучшие друзья»

2. Спортивно-развлекательная игра «Экипаж – одна семья»
3.Игра по станциям «Значение спорта в жизни человека».

4. Конкурс рисунков на асфальте «Дорожные знаки».
	Классная комната.

Классная комната.

	20
	03.08
	10:00-12:00

12:00-13:00


	Синий день         (день творчества) 
1. Презентация «Хочешь здоровым быть, умей правильно питаться». Советы доктора Пилюлькина.
2.Викторина «В мире сказок».
3. Конкурс рисунков «Твой сказочный персонаж
4. Выпуск альбома «Самая дружная лагерная смена»

5. Веселые старты «Навстречу Олимпиаде».
	Классная комната.

	18
	06.08
	10:00-12:00

12:00-13:00


	Фиолетовый день (краеведческий)
1.Театрализованный спортивный праздник «Мы и народные игры» (закрытие лагеря).

2. Беседа – инструктаж «Правила поведения с незнакомыми людьми».
	Коридор.

Классная комната.


Условия реализации программы

Оздоровление и развитие детей зависит от знаний, умений и подготовленности взрослых, которые организуют жизнедеятельность лагеря.
Кадровое обеспечение программы.  В реализации программы участвуют педагоги МОБУ «Угольная СОШ». Каждый работник лагеря знакомится с условиями труда, правилами внутреннего распорядка и своими должностными обязанностями. 

Психолого-педагогическое сопровождение деятельности осуществляют начальник  лагеря и воспитатели.

Педагогические условия:
- Соответствие направления и формирования работы целям и задачам лагерной смены, создание условий для индивидуального развития личности ребенка через участие общелагерных мероприятий в дополнительном образовании по интересам;
- Отбор педагогических приемов и средств с учетом возрастных особенностей детей;
- Обеспечение единства и взаимосвязи управления самоуправления;
- Единство педагогических требований во взаимоотношениях с детьми.

	№ п/п
	Должность
	Кол-во 
	Функциональные обязанности

	1.
	Начальник 

лагеря
	1
	- организует, координирует и контролирует работу сотрудников лагеря;

- разрабатывает  программу работы лагеря;

- обеспечивает безопасность жизни и здоровья детей и сотрудников лагеря;

- следит за обеспечением горячего питания;

- руководит работой педагогов и другого персонала.

	3. 
	Воспитатели и вожатые
	4 
	- обеспечивает реализацию плана работы, организует детей, ведет работу по сплочению коллектива, развивает их творческий потенциал;

- продумывает активное участие детей во всех видах деятельности, помогает ребёнку достичь успеха;

- обеспечивает безопасность детей в лагере, на экскурсиях, мероприятиях;

- несёт материальную ответственность за имущество, выданное на лагерь, отряд;

- следит за дисциплиной, режимом дня, соблюдением личной гигиены;

- проводит инструктаж по ТБ, ПБ для детей под личную роспись;

- информирует детей и родителей о правилах, нормах и традициях пришкольного лагеря, ведёт контроль за приёмом пищи.


     В лагере постоянно работают 1 технический работник по уборке зданий и помещений, 1 повар, 1кухонный работник.
Информационно–методическое обеспечение программы

«В воспитании нет каникул” – эта педагогическая формула становиться правилом при организации детского летнего отдыха, а заодно и правилом творческого подхода к каникулам – радостному времени духовного и физического развития роста каждого ребенка.  Праздники и соревнования в лагере составлены с учетом желаний и интересов  юных воспитанников и применением новых игровых технологий: «Развед-шоу», «Мисс грация», а также открытие и закрытие лагеря. 

Понятие "игровые педагогические технологии" включает большую группу методов и приемов организации учебного процесса в форме игры.

Используя образовательные технологии, различные знания и умения в таких предметах как: биология, математика, русский язык, ОБЖ, история были разработаны новые праздники. 

Технология  дифференцированного (индивидуального) подхода к ребятам с учётом состояния здоровья, пола, физического развития, двигательной подготовленности, особенностей развития психических свойств, стала важнейшим требованием в воспитании. 
Методика КТД.

Методика самоуправления

Информационные ресурсы - материалы сайтов:

· nsportal.ru
· http://uchkopilka.ru/letnij-lager/organizatsiya-deyatelnosti-letnego-lagerya/4107-programma-lagerya-dnevnogo-prebyvaniya-zvjozdnyj
· doklad_programma_organizatsii_letnego_otdykha_v_ou.doc
· www.1september.ru. 

· http://www.vozhatyj.ru/;

· http://www.solnet.ee/ 

http://www.murzilka.org/igrodrom/
Ресурсное обеспечение программы создает оптимальные условия для проведения разнообразных мероприятий. Необходимо  обеспечение соответствующими помещениями, спортивным инвентарем, аппаратурой и канцелярскими товарами. 

	
	Применение
	Источник финансирования и материальная база
	Ответственные

	1
	2
	3
	4

	Кабинеты
	Комната отдыха, игровые комнаты.
	Материальная база школы.


	Начальник лагеря, воспитатели, 

технический персонал

	Спортивный

зал
	Занятия спортом, состязания,  линейка (в случае плохой погоды)
	Материальная база 

школы
	Учитель физической культуры

	Школьный двор
	Линейка, проведение общелагерных  игр навоздухе, спартакиады, спортивные состязания. Отрядные дела, игры-путешествия
	Материальная база 

школы
	Учитель физической культуры,

воспитатели, администрация лагеря

	Коридор
	Праздничные мероприятия и концерты, постановка спектаклей, работа детской творческой мастерской
	Материальная база 

школы
	Воспитатели, администрация лагеря

	Медицинс

кий

кабинет
	Медицинский контроль мероприятий лагерной смены
	Посещение ФАПа
	Фельдшер ФАПа



	Школьная библиотека
	Литература для педагогов и детей лагеря
	Материальная база 

школы
	Библиотекарь

	Школьный музей
	Исторический материал для педагогов и детей лагеря
	Материальная база музея
	Воспитатели

	Школьная столовая
	Завтрак, обед, полдник
	Фонд социального страхования
	Начальник лагеря

	Комнаты кружковой работы
	Кружки рукоделия, информатики, музейного дела, спортивные секции.
	Материальная база 

школы
	Руководители кружка

	Комнаты гигиены
	Туалеты,  сушилки для полотенец, раздевалки
	Материальная база школы
	Начальник лагеря, воспитатели, 

технический персонал


Оценка эффективности программы

Для того чтобы программа заработала, нужно  создать такие условия, чтобы каждый участник процесса (взрослые и дети) нашел свое место, с удовольствием относился к обязанностям и поручениям. А также   с радостью участвовал в предложенных мероприятиях. Для выполнения этих условий разработаны следующие критерии эффективности:
	Критерии эффективности
	Показатель эффективности

	Постановка реальных целей и планирование результатов программы.
	Достижение поставленной цели, выполнение задач программы.

	Заинтересованность педагогов и детей в реализации программы, благоприятный психологический климат.
	-Подведение итогов после мероприятия и в конце рабочего дня на линейке. Поощрение всех учащихся.
-Анкетирование учащихся, родителей и педагогов по информационной культуре, и удовлетворенности лагерной смены.

	Приобщение детей ко всем видам деятельности, развитие их творческого мышления.
	Участие воспитанников в обще лагерных мероприятиях. Анализ проведения мероприятий. Награждение каждого ребенка в конце лагерной смены.

	Укрепление здоровья и привитие навыков здорового образа жизни.
	Наблюдение за здоровьем детей в течение лагерной смены фельдшером ФАПа, анализ результатов.


 Методы определения результативности программы:
1. Анкетирование; 

2. Беседы;

3. Наблюдения;

4. Анализ результатов деятельности;

5. Анализ итогов дня в лагере.
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 Приложение

Информационно–методическое обеспечение программы

«В воспитании нет каникул” – эта педагогическая формула становиться правилом при организации детского летнего отдыха, а заодно и правилом творческого подхода к каникулам – радостному времени духовного и физического развития роста каждого ребенка.  Праздники и соревнования в лагере составлены с учетом желаний и интересов  юных воспитанников и применением новых игровых технологий: «Развед-шоу», «Мисс грация», а также открытие и закрытие лагеря. 

В условиях летнего отдыха стремление к познанию нового, неизвестного, реализуется у ребят в других, отличных от школьного урока, формах. Они стремятся к практической реализации тех знаний, которые дала им школа, окружающая среда. Поэтому интеллектуальная работа  направлена на расширение кругозора, развитие мышления, памяти, внимания ребят и их познавательной деятельности, формирование положительных эмоций от обучения и потребности в непрерывном образовании.
Понятие "игровые педагогические технологии" включает большую группу методов и приемов организации учебного процесса в форме игры.

Викторина – это познавательная игра, состоящая из вопросов и ответов на темы из различных областей науки и искусства. Викторины имеют большое значение для расширения кругозора учащихся. При подборе вопросов необходимо учитывать возрастные особенности и подготовленность детей. Во время проведения викторин учебная деятельность подчиняется правилам игры, а учебный материал становится её средством. В этой игровой форме обязательно присутствует элемент соревнования, который побуждает учащихся к активной умственной деятельности, заставляет чётко и быстро формулировать ответ, делать выводы. Каждый участник может проявить себя, показать свои знания, умения, характер. Результат зависит от каждого игрока, его способностей, быстроты реакции, выдержки, дисциплинированности. Так как часто игровые занятия предполагают деление на группы, то здесь проявляется коммуникативная деятельность, которая позволяет учащимся во время игры сплотиться, сосредоточиться на общем деле. Во время игры создаётся благоприятная атмосфера, раскрепощение, совместные эмоциональные переживания укрепляют отношения между учащимися. 

Состязательность – это неотъемлемая часть любой игры, именно это и привлекает детей. Удовлетворение, полученное от игры, создает комфортное настроение и усиливает желание изучать предмет. 

Используя образовательные технологии, различные знания и умения в таких предметах как: биология, математика, русский язык, ОБЖ, история были разработаны новые праздники. А именно:

· физкультура и  ОБЖ (занятия в школе безопасности, игры по правилам дорожного движения, «Школа пешехода», «Огонь-друг, Огонь – враг»);

· физкультура и история («От народных игр к спорту)

· физическая культура и математика («Развед-шоу»); 

· национальные традиции (День «народных игр»)  Цель – возрождение народных игр. 

Технология  дифференцированного (индивидуального) подхода к ребятам с учётом состояния здоровья, пола, физического развития, двигательной подготовленности, особенностей развития психических свойств, стала важнейшим требованием в воспитании. Дифференцированный подход важен для детей, как с низкими, так и с высокими результатами в области физической культуры. При разработке мероприятий в лагере обязательно учитываются уровень физических способностей и возможностей воспитанников. 
Методика КТД.

Суть каждого дела – забота о своем коллективе, друг о друге, об окружающих людях, о далеких друзьях.  Дело это – коллективное, потому что совершается вместе – ребятами и старшими товарищами, как их общая забота. Дело это – творческое коллективное, потому что представляет собой совместный поиск лучших решений жизненно важной задачи, потому что творится сообща – не только выполняется, но и организуется: задумывается, планируется, оценивается. Оно творческое еще и потому, что всегда выступает в разных вариантах, всегда выявляет новые свои возможности, ведь оно – частица жизни.

Методика самоуправления

Детское самоуправление – форма организации жизнедеятельности коллектива лагеря, обеспечивающая развитие у детей самостоятельности в принятии и реализации решения для достижения групповых целей. С одной стороны, этот процесс обеспечивает их включенность в решение значимых проблем, с другой, - формирует социальную активность, способствует развитию лидерства. Новый подход к пониманию сущности развития самоуправления предполагает создание условий для освоения детьми комплекса новых социальных ролей. Это обеспечивается включением их в решение сложных проблем взаимоотношений, складывающихся во временном детском объединении. Через свое участие в решении этих проблем дети вырабатывают у себя качества, необходимые для преодоления сложностей социальной жизни. От отношения детей к целям совместной деятельности зависит их участие в решение управленческих проблем. Самоуправление в лагере развивается практически во всех видах деятельности временного детского коллектива.

Приложение 
Режим лагеря
08.30-09.00   - Встреча детей.
09.00-09.15   - Зарядка. 
09.15-10.00   - Завтрак.
10.00-12.00    - Работа по плану . Работа кружков.
12.00-13.00   - Оздоровительные  мероприятия. 
13.00-14.00   - Обед
14.00-14.30   - свободное время
14.30- Уход детей домой.

Приложение 
Методика диагностики социально-психологической адаптации Роджерса-Даймонда (сокращенный адаптированный вариант)
Цель: исследовать уровень социально-психологической адаптированности ребенка.
Инструкция: Вам будет предложен ряд суждений, которые характеризуют отношение человека к своему состоянию, своему образу жизни. Выслушав суждение, оцените, насколько это высказывание относится к вам по следующей шкале:
0- Это ко мне совершенно не относится;
1- Сомневаюсь, что это можно отнести ко мне;
2- Не решаюсь отнести это ко мне;
3- Это похоже на меня, но я не уверен;

4- Это на меня похоже;
5- Это точно про меня.
Свой ответ обозначьте, пожалуйста, в бланке цифрой от 0 -5.
	1
	Я предъявляю к себе высокие требования, часто ругаю себя за то, что делаю

	2
	Я не доверяю себе и своим чувствам, так как они меня часто подводят

	3
	Я готов принять правила, по которым нужно здесь жить

	4
	Мне не хватает часто собственных убеждений и правил

	5
	Мне трудно быть самим собой

	6
	Не думаю, что я найду здесь то, в чем смогу выразить себя, свою индивидуальность

	7
	Я обычно открыто выражаю свои чувства

	8
	Большинство людей мне нравится

	9
	Я в душе - оптимист, стараюсь верить в лучшее

	10
	Люди, которые меня знают, обычно хорошо ко мне относятся

	11
	Я всем доволен

	12
	Сомневаюсь, что я могу кому-то понравиться здесь

	13
	Сейчас мне очень не по себе. Хочется все бросить и куда-нибудь спрятаться

	14
	Со мной интересно общаться

	15
	Я чувствую себя сейчас беспомощным

	16
	Обычно я принимаю решения и тут же их меняю

	17
	Меня настораживает доброжелательное отношение ко мне других людей

	18
	Думаю, что я - человек привлекательный

	19
	Мне не нравится обстановка, которая меня окружает

	20
	У меня складываются теплые, добрые отношения с окружающими

	21
	Я считаю себя человеком, на которого можно положиться

	22
	Я чувствую неуверенность в себе


Ключ:
Адаптивность - 1,3,7,8,9,10,20,21, Дезадаптивность-2,4,5,12,13,15,17,19 Принятие себя - 10,14,18 Неприятие себя -6,12,16 Эмоциональный комфорт - 7,9,11 Эмоциональный дискомфорт - 2,5,22
Обработка результатов производится путем подсчета суммы баллов по предложенным шкалам.
Бланк ответов:
	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	Гб7
	7.

	8.
	9.
	10.
	11.
	12.
	13.
	14.

	15.
	16.
	17.
	18.
	19.
	20.
	21.

	22.
	ФИ
	
	
	
	
	

	
	отряд
	
	
	
	
	


Приложение 

Опросник САН («Самочувствие, активность, настроение»)
Цель: изучение актуального эмоционально-психологического состояния ребенка на конкретный момент времени.
Процедура исследования: каждый испытуемый получает бланк. Инструкция озвучивается или прилагается к бланку. После того, как инструкция прочитана (выслушана) и понята испытуемыми дается время на заполнение бланка ответов (5-7 минут). По окончании работы бланк подписывается.
Инструкция: «Перед вами бланк, на котором в виде таблицы представлены полярные характеристики различных состояний человека. В центральном столбце находятся цифры 3,2,1,0,1,2,3» которые станут вашими ответами. Оцените свое состояние на данный момент времени и обведите кружком ту цифру, которая вам больше всего подходит. Старайтесь пользоваться всем диапазоном цифр».
Бланк ответа испытуемого
	1.
	Самочувствие хорошее
	3 2 10 12 3
	Самочувствие плохое

	2.
	Чувствую себя сильным
	3 2 10 12 3
	Чувствую себя слабым

	3.
	Пассивный
	3 2 10 12 3
	Активный

	4.
	Малоподвижный
	3 2 10 12 3
	Подвижный

	5.
	Веселый
	3 2 10 12 3
	Грустный

	6.
	Хорошее настроение
	3 2 10 12 3
	Плохое настроение

	7.
	Работоспособный
	3 2 10 12 3
	Разбитый

	8.
	Полный сил
	3 2 10 12 3
	Обессиленный

	9.
	Медлительный
	3 2 10 12 3
	Быстрый

	10.
	Бездеятельный
	3 2 10 12 3
	Деятельный

	11.
	Счастливый
	3 2 10 12 3
	Несчастный

	12.
	Жизнерадостный
	3 2 10 12 3
	Мрачный

	13.
	Напряженный
	3 2 10 12 3
	Расслабленный

	14.
	Здоровый
	3 2 10 12 3
	Больной

	15.
	Безучастный
	3 2 10 12 3
	Увлеченный

	16.
	Равнодушный
	3 2 10 12 3
	Взволнованный

	17.
	Восторженный
	3 2 10 12 3
	Унылый

	18.
	Радостный
	3 2 10 12 3
	Печальный

	19.
	Отдохнувший
	3 2 10 12 3
	Усталый

	20.
	Свежий
	3 2 10 12 3
	Изнуренный

	21.
	Сонливый
	3 2 10 12 3
	Возбужденный

	22.
	Желание отдохнуть
	3 2 10 12 3
	Желание работать

	23.
	Спокойный
	3 2 10 12 3
	Озабоченный

	24.
	Оптимистичный
	3 2 10 12 3
	Пессимистичный

	25.
	Выносливый
	   3 2 10 12 3
	Утомляемый

	26.
	Бодрый
	   3 2 10 12 3
	Вялый

	27.
	Соображать трудно
	   3 2 10 12 3
	Соображать легко

	28.
	Рассеянный
	   3 2 10 12 3
	Внимательный

	29.
	Полный надежд
	   3 2 10 12 3
	Разочарованный

	30.
	Довольный
	   3 2 10 12 3
	недовольный


Благодарим за работу!

(Ваша фамилия, инициалы)
Приложение 

Анкета «Незаконченные предложения -1»
Цель: изучение самооценки успешности ребенка в реализации личностно-значимых задач участия в основной период смены.
Процедура исследования: каждый испытуемый получает бланк, на котором обозначены незаконченные предложения. После уяснения инструкции, ребенку дается 5-10 минут, чтобы закончить приведенные предложения.
Инструкция: «Перед вами бланк, на котором написаны незаконченные предложения. Внимательно прочитайте их начало, а затем на отведенных строках завершите начатую мысль так, как считаете нужным. Помните, что нет правильных или неправильных ответов. Есть только ваше мнение. На работу вам отводится 1-10 минут. Когда задание будет выполнено, подпишите свой бланк».
Бланк испытуемого
В течение смены я
-

.
Самым главным в отряде для меня
.
Когда началась смена, я никак не
Мои планы на смену оказались
Когда началась смена я
Самое большое открытие для меня в смене
Больше всего мне запомнилось

Обработка результатов осуществляется посредством качественного анализа ответов детей. Обращается внимание не только на содержание, но и на эмоциональную окраску получившихся предложений.
Приложение 

                               Методика «Цветопись» (А. Лутошкин) 

Инструкция: «Вы видите «Цветик - семицветик». Каждый цвет означает определенное настроение. Сейчас вам нужно выбрать цвет, который соответствует вашему эмоциональному состоянию. 

· желтый - очень хорошо 

· красный - радостно 

· оранжевый - спокойно, хорошо. 

· зеленый - тепло 

· синий - нормально 

· фиолетовый - скверно,скучно 

· черный - плохо 

Совместная деятельность 

· Красный - творческая (созидательная активность на высоком уровне) 

· Желтый - формирующая творчество (взаимопонимание, жизнерадостность) 

· Оранжевый - понимающая (коллегиальная) активность на среднем уровне. 

· Зеленый - удовлетворительно (спокойно, обстоятельно) 

· Синий - взрывает беспокойство, неудовлетворит. 

· Фиолетовый - наличие депрессии, неверие в обсуждаемое. 

· Черный - наличие конфликта 

Приложение 

АНКЕТА

« ПОДВОДЯ ИТОГИ СМЕНЫ».

ЦЕЛЬ: определение  результативности воспитательного процесса в лагере дневного          пребывания «СТАРТ», 1 сезон, 2012г, программа «Олимпийские надежды».

ОТДЫХАЯ В НАШЕМ ЛАГЕРЕ, ТЫ:

А) нашёл новых друзей;

Б) принимал самое активное участие в подготовке и проведении мероприятий различного направления;

В) участвовал  в смотрах, конкурсах, т.д.;

Г) научился чему-то новому;

Д) получил  умения и навыки индивидуальной и коллективной творческой деятельности;

Е) снял физическое и психологическое напряжение, укрепил здоровье; 

Ж) ждал, когда же домой;

З) свой вариант.

ОЦЕНИ РАБОТУ ВОЖАТОГО И ВОСПИТАТЕЛЯ:

А) отлично;

Б) хорошо;

В) удовлетворительно;

Г) неудовлетворительно.

СКАЖИ СПАСИБО:

, 






























