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Пояснительная записка.

Отдых для детей – это занятие интересным и увлекательным для них делом. Для педагогов это время  связано с особой ответственностью. Им необходимо решить непростой вопрос: как организовать каникулярное время так, чтобы дети хорошо отдохнули, поправили здоровье, набрались сил, пополнили свои знания, научились чему-то новому, приобрели новых друзей и при этом находились под ненавязчивым, осторожным контролем взрослых. Основная задача воспитателей и вожатых – не давать детям скучать, стараясь каждый день пребывания в пришкольном лагере сделать интересным и незабываемым. И если мальчишки и девчонки, возвращаясь домой каждый день, с восторгом рассказывают своим друзьям и родителям о том, как здорово было в лагере – значит, воспитатели и вожатые со своей нелёгкой задачей справились. 

С целью организации летнего отдыха и летней занятости учащихся на базе МОБУ «Угольная СОШ»   организуется лагерь с дневным пребыванием детей «Пчёлки» профильная смена. 
Актуальность программы.

Актуальность программы заключается в получении новых и закреплении уже имеющихся знаний, как в области общего, так и дополнительного экологического - краеведческого образования. Смена учебной деятельности, на  работу в рамках профильного смены, позволяет ребёнку уйти от стереотипов обучения, что делает его более увлекательным, мобильным и повышает образовательный потенциал.

В современном мире проблема окружающей среды приобрела глобальный масштаб. Она затрагивает самые основы цивилизации и во многом предопределяет возможности выживания человечества.

Возникла необходимость в скорейшем действии по сбережению жизни на Земле. Воспитание бережного, внимательного отношения к окружающей среде является неотъемлемой частью общей системы образования. Формирование природоохранного сознания это начальный этап становления личности человека. Фундаментом экологической культуры являются достоверные знания по экологии и окружающей среде и практические умения, направленные на изучение природы родного края и ее охрану.

Интерес всякого цивилизованного общества к своему прошлому – непременный закон развития.

Чтобы лучше понять себя, надо почувствовать и понять ту землю, на которой живешь, тех людей, которые творили на ней не только десятки, сотни, но и тысячи лет назад. Надо познать культуру, обогащенную и сохраненную многовековой историей, где развивались и процветали ремесла и торговля, создавались, собирались и лелеялись материальные и духовные ценности народа, формировалось национальное самосознание.

Экологическое и краеведческое образование и воспитание должно осуществляться в комплексе, через различные виды деятельности и систематически.

Отличительные особенности программы.
Любовь к Родине начинается с малого – с любви к родному краю, с впечатлений, полученных от встреч с природой, прослушивания колоритных рассказов старожилов о народных традициях, обычаях, легендах. Воспитывая любовь к Родине, воспитываем патриотов. Патриотизм – самое широкое, всеобъемлющее и глубокое качество личности. Одна из причин многих недоразумений во взаимоотношениях между людьми заключается в недостаточном знании друг друга, уважении желаний и стремлений другого человека. Это касается всех сторон жизни человеческого общества, в том числе и межнациональных отношений.

Мы живем в селе. Его красивая природа, степи, река привораживают жителей. Это наше Отечество, наша малая Родина. И мы не вправе не знать её историю, традиции, обычаи. Углубленное знакомство с отечественной историей и культурой, деятельностью замечательных людей, изучение корней своей семьи, истории малой родины оказывают непосредственное воздействие на формирование жизненных идеалов, помогает найти образы для подражания.

Для воспитания чувства патриотизма у детей нужно научить их гордиться успехами и достижениями наших односельчан. В пришкольном лагере используется великолепная возможность для более глубокого погружения учащихся в историю своей Малой Родины. Так как летние каникулы составляют значительную часть годового объёма свободного времени детей, то получается, что летний пришкольный лагерь с дневным пребыванием детей – это время для развития творческого потенциала, приобщения к социокультурным и нравственным ценностям, удовлетворения индивидуальных интересов, развлечений, игр, восстановления здоровья. Организация краеведческой смены летнего лагеря логично дополняет учебно-воспитательную работу школы.

Также большое значение придаётся экологической проблематике. Ежедневно немало времени уделяется облагораживанию территории школьного дворика. Каждый день начинается и заканчивается уборкой территории. Дежурные из каждого отряда тщательно отслеживают санитарное состояние игровых комнат, спортивных площадок, по необходимости убирают за собой бумажные, пластиковые и другие отходы, остающиеся после подготовки и проведения отрядных и общелагерных коллективно-творческих дел. Планируется традиционный организованный выход старшеклассников для очищения экологически чистого источника, находящегося рядом с селом. Этот родник находится под постоянным наблюдением учащихся школы, они контролируют его санитарное состояние в течение года, по необходимости производят простейшие очистные мероприятия, т.е. содержат его в чистоте для нужд благодарного населения села.

Программа «Мир вокруг нас», отличается от программы «Капельки солнца» автор Тасанова А.Б, профильной смены прошлого года, тем что она является модифицированной. При ее составлении учитывались традиции и возможности школы. 
Новизна программы.

Новизна и оригинальность программы заключается в гармоничном сочетании физкультурно – оздоровительной, художественно - творческой, трудовой, экологической деятельности обучающихся. В период смены отряд будет заниматься по направлением, после чего, в конце смены пройдет мастер- класс («Раздай всем друзьям счастье»), где каждый ребенок научит чему-нибудь других ребят. Таким образом, все дети попробуют проявить себя.
     
 Направленность программы – экологическо-краеведческая (естественнонаучная). 
Адресат программы.
 В лагере отдыхают 20 обучающихся.  
Основной состав лагеря – это учащиеся школы в возрасте    9 –11 лет. При комплектовании особое внимание уделяется детям из малообеспеченных, неполноценных семей, а также  детям, находящимся в трудной жизненной ситуации.
Цель программы:
 

- создать благоприятные условия для организации досуга и укрепления здоровья учащихся, включая их в социально значимую, творческую деятельность;

- привить навыки экологической культуры и расширить представления о многогранности мира;

- не предать забвению былую культуру, возродить то из утраченного, что послужит достоинству народа, что, послужит формированию гражданской позиции учащихся.
Задачи программы: 
Обучающие: формировать определенный объем знаний по экологии и способствовать приобретению навыков научного анализа явлений природы, осмыслению взаимодействия общества и природы, осознанию значимости своей практической помощи природе;
Развивающие: развитие навыков самовыражения детей в системе социальных отношений и создания условий для освоения детьми комплекса новых социальных ролей. 
Воспитательные: воспитывать ценностное отношение к базовым национальным ценностям  таким как: экологическая ответственность, социальное партнерство для улучшения экологического состояния окружающей среды. Содействовать осознанию и принятию патриотических ценностей, взглядов и убеждений, патриотического отношения к традициям, культурному и историческому прошлому России
Организационные: совершенствовать организации, содержания обучения и воспитания подрастающего поколения, приобщение ребят к творческим видам деятельности; укрепить здоровье, содействовать полноценному физическому и психическому развитию,  пропагандировать здоровый образ жизни;                                                                                                         

Ожидаемые результаты.
Успешность детей в различных мероприятиях повысит социальную активность, даст уверенность в своих силах и талантах, повысит творческую активность детей путем вовлечения их в социально-значимую деятельность, активизирует лидерские  и организаторские качества, приобретут новые знания, будут развиты  творческие способности, детская  самостоятельность и самодеятельность. Эта программа поможет оживить понимание окружающей природы. 

Реализация задач данной программы позволит построить процесс развития личности, обрести социальный опыт через игровую деятельность, так же применить полученные знания по правовому воспитанию на практике в нестандартных ситуациях.

При хорошей организации питания, медицинским наблюдениям и правильно организованным спортивным мероприятиям предполагается оздоровить детей и своевременно обратить внимание на проблемы со здоровьем, если они существуют, укрепить  физические и психологические силы детей и подростков. 

Осуществление экскурсий, поездок помогут детям в обретении новых знаний о родном крае и научат их бережно и с любовью относиться к своей малой Родине.
Принципы реализации программы. 

При написании программы педагогический коллектив руководствовался принципами, заложенными в воспитательной системе школы:

1. Принцип гуманизации отношений –  построение всех отношений на основе уважения и доверия к человеку, на стремлении привести его к успеху. Через идею гуманного подхода к ребёнку, родителям, сотрудникам лагеря необходимо психологическое переосмысление всех основных компонентов педагогического процесса.                                                                                                            

2. Принцип соответствия типа сотрудничества психологическим возрастным особенностям учащихся и типу ведущей деятельности – результатом деятельности воспитательного характера в ДОЛ является сотрудничество ребёнка и взрослого, которое позволяет воспитаннику лагеря почувствовать себя творческой личностью.

3. Принцип демократичности – участие всех детей в программе развития творческих способностей.

4.Принцип дифференциации воспитания – дифференциация в рамках летнего оздоровительного лагеря предполагает:

- отбор содержания, форм и методов воспитания в соответствии с индивидуально-психологическими особенностями детей;

- создание возможности переключения с одного вида деятельности на другой в рамках смены (дня);

- взаимосвязь всех мероприятий в рамках тематики дня;

- активное участие детей во всех видах деятельности.

5. Принцип творческой индивидуальности – творческая индивидуальность – это характеристика личности, которая в самой полной мере реализует, развивает свой творческий потенциал.

6. Принципы, используемые при планировании и проведении лагерной смены:
- безопасность всех мероприятий;
- учет особенностей каждой личности;
- возможность проявления способностей во всех областях досуговой и творческой деятельности всеми участниками лагеря;
- достаточное количество оборудования и материалов для организации всей деятельности лагеря;
- распределение эмоциональной и физической нагрузки в течение каждого дня;
- четкое распределение обязанностей и времени между всеми участниками лагеря.
Методы реализации программы.
Достижение цели программы осуществляется в  процессе реализации совокупности методов Г.Н. Кудашова: представление (презентационная деятельность), творчество (творческая деятельность), общение (коммуникативная деятельность), труд (трудовая деятельность), соревнование (стимулирующая деятельность).

Формы организации деятельности детей.
Основными формами эколого-краеведческой работы в лагере являются: беседы (вступительные на эстетические и этические темы, связанные с охраной природы), инструктаж, консультации; виртуальные экскурсии (краеведческие, природоведческие ), практические занятия, встречи, экологические игры, создание уголков охраны природы, выставки, демонстрация видеофильмов и презентаций, праздники природы, концерты художественной самодеятельности, тематические вечера, интеллектуальные игры, конкурсы, проведение праздников, анкетирование.
Развитие детского самоуправления.
Для решения вопросов организации, содержания деятельности профильной смены, развития позитивных личностных качеств детей создаётся актив лагеря. В состав актива входят воспитанники лагеря, выбранные отрядом, и взрослые.

Актив, как форма самоуправления детей по защите прав и интересов, действует в целях:

-оказания помощи  в проведении оздоровительных, культурно-массовых мероприятий и творческих дел;

-создание в смене условий для развития физического, творческого, интеллектуального потенциала детей;

-содействие в создании благоприятного психологического климата.
Каждый член актива имеет право:

- на участие в обсуждении всех дел лагеря и свободное высказывание своего мнения;

- на защиту своих интересов.

Каждый член актива обязан:

- ответственно исполнять порученное дело;

- соблюдать законы общения и культуры поведения.
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Система мотивации и стимулирования.

В течение всей смены стимулируется личностное развитие и рост каждого ребёнка. Бонусы - солнышки ребята получают за активное участие в каждом виде деятельности, предложенном участникам смены. У всех есть выбор – проявлять себя в чём-то одном, или участвовать в нескольких направлениях. За нарушение дисциплины и невыполнение правил снимается по одному бонусу-солнышку.
Массовая форма отслеживания.

По  итогам мероприятий выявляется победитель. Актив отряда ежедневно подводит итоги работы отряда оформлением карту успеха. В этой карте отражены результаты отряда.

Индивидуальная форма отслеживания.

Кроме общей карты успеха отряда существует своя карта успеха, где отображают личные результаты каждого участника. В конце дня, при подведении итогов, в ней отмечают отличившегося участника, который получает солнышко. К окончанию лагерной смены каждый  участник накапливает некоторое количество солнышек, что стимулирует творческую деятельность детей. По результатам на закрытие лагеря самых активных награждают грамотами и благодарственными письмами родителям.
Критерии:

Посещаемость детей; занятость детей; степень участия в мероприятиях; инициативность; качество и ответственность.

Образовательная деятельность.

В рамках профильной  смены предусматривает воспитательные мероприятия, связанные с историей и природой, изучением духовно нравственных традиций и истории родного края. Образовательная деятельность также предусматривает знакомство с миром движения, звуков, красок, ощущений. На основе развития навыков моделирования, изготовления поделок из различных материалов, в процессе продуктивной творческой деятельности дети знакомятся с единой картиной мира.

Оздоровительная деятельность способствует формированию культуры физического здоровья, интерес к спорту, мотивирует детей на заботу о своей здоровье и активный отдых. Для успешной реализации данного блока на базе МОБУ «Угольная СОШ» имеются: спортивная площадка, спортивный зал. Физические нагрузки, свежий воздух, знакомство с красивыми уголками природы, проведение оздоровительных и различных спортивно-развлекательных мероприятий способствует созданию положительного физиологического и психологического фона.

Культурно-досуговая деятельность состоит из общелагерных мероприятий (творческие конкурсы рисунков, стихов, частушек; изготовление плакатов; театрализованные игровые программы, газеты  и т.д). Получение новых знаний при подготовке  к мероприятиям различной направленности (викторинам, конкурсам и т.п) приводит к обогащению мировоззрения ребенка, что в свою очередь, сказывается на изменении личного поведения каждого члена коллектива.

Учебно-тематический план профильного  компонента 
	№ п/п  
	Название разделов, тем
	Количество часов

	
	
	Всего
	Теория
	Практика

	1.
	С чего начинается Родина!
	1
	0,5
	0,5

	2.
	Топонимика родного края.
	2
	1,5
	0,5

	3
	Флаг и герб РФ
	1
	0,5
	0,5

	4
	Честь и слава селу!
	2
	1,5
	0,5

	5
	А я иду, шагаю…
	1
	0
	1

	6
	Я узнал, что у меня

Есть огромная семья:

И тропинка, и лесок,

В поле – каждый колосок!...
	1
	0
	1

	7
	Мы и будущее
	1
	0
	1

	Итого:
	9
	4
	5


Содержание учебно-тематического плана профильного компонента.

Тема 1: С чего начинается Родина!
Теория: История образования села Угольное. Первые географические сведения. 
Практика: создание презентации «По страницам ВИКИПЕДИИ» 

Форма контроля: создание презентации, беседа, конкурсы.
Тема 2: Географическое расположение. Топонимика родного края.

Теория: ЭГП, площадь, протяженность, границы, крайние точки. Положение на картах физико-географического районирования и часовых поясов. Влияние географического положения округа на его природу. Образования топонимов и легенды, связанные с их названиями.

Практика: музей асфальтовой живописи.
Форма контроля: конкурс рисунка,  беседа, презентация.
Тема 3:  Флаг и герб России.

Теория: Символика: флаг, герб: история возникновения флага, герба. Портал Администрации  Соль-Илецкого городского округа.

Практика:  изготовление макета флага и герба (рисунок, аппликация).

Форма контроля: создание макета , беседа.
Тема 4: Честь и слава селу!

Теория: Известные люди земли: известные деятели, труженики тыла, участники ВОВ, поэты и писатели.

Практика: Презентация  «Герой земли», «Герой моей семьи».
Форма контроля: создание презентации, беседа, конкурсы.
Тема 5: А я иду, шагаю…
Достопримечательности Соль-Илецкого городского округа.
Практика: компьютерная экскурсия - панорама 
Форма контроля: экскурсия.
Тема 6: Я узнал, что у меня

Есть огромная семья:

И тропинка, и лесок,

В поле – каждый колосок!...
Природные памятники: Объекты природного наследия: реки, родники, леса
Практика:  компьютерная экскурсия, презентация. 

Форма контроля: экскурсия.
Тема 7:  Мы и будущее.
Практика: мини-проект «Город будущего».
Форма контроля: создание презентации, проект.
Механизм оценки результатов программы.

Критерии и способы определения эффективность работы.

· показатели здоровья учащихся (карты здоровья)

·  сформированность экологической культуры (когнитивный, ценностный, деятельностный компоненты – методики Дерябо, Ясвин);

· сплочение детского коллектива (социометрия Дж. Морено);

· самореализация в творческой деятельности (портфолио ребенка за период смены).
· Анкета (входная, в середине смены и заключительная)

Так же способом оценки является и посещение дела представителями административной группы, опытными педагогами и последующий его анализ с педагогом или творческой группой педагогов, самоанализ дела представителями творческой группы, оценка дела детьми-участниками, аналитические планерки, совещания.

Факторы риска. 

	Фактор риска
	Меры профилактики

	низкая активность детей в реализации программы 
	Выявление индивидуальных способностей и интересов ребенка для приобщения и занятости другой деятельностью (социально-значимой, спортивной, организационной и т.д.)

	неблагоприятные погодные условия
	Организация мероприятий согласно тематике смен в 2-х вариантах (с учетом погодных условий)

	недостаточная психологическая компетентность воспитательского коллектива
	Проведение инструктивно-методических сборов с теоретическими и практическими занятиями. 

Индивидуальная работа с воспитателями по коррекции содержания работы.

	Клещевая опасность
	1. Акарицидная обработка территории лагеря

	Низкая активность участников смены в ходе реализации программы
	1. Выявление индивидуальных способностей и интересов ребёнка для приобщения и занятости другой деятельностью (социально – значимой, спортивной, организационной и т.д.)

2. Активизация через интересные внутриотрядные мероприятия и делегирование полномочий со стороны вожатого

	Проблемы межличностных отношений, конфликты среди участников смены
	1. Индивидуальная и групповая работа психолога, воспитателей

2. Организация отрядного времени с целью сплочения коллектива

3. Использование форм работы, способствующих сплочению и взаимодействию

4. Психологическое сопровождение конфликтов

	Несоответствие сюжетной линии смены интересам участников смены
	1. Корректировка программы в процессе реализации соответственно интересам детей

2. Использование мотивирующих методов вовлечения участников смены в сюжет

	Недостаточная психологическая компетентность воспитательного коллектива
	1. Проведение инструктивно – методических сборов с теоретическими и практическими занятиями

2. Индивидуальная работа с воспитателями по коррекции содержания работы


Содержание программы смены
Модель игрового взаимодействия смены - это модель, в основе которой лежит ролевая игра, через которую ребёнок познает важнейшие социальные формы поведения, перенося свои жизненные наблюдения в игру, а игровые приоритеты в жизнь. 

В основе организации смены сюжетно-ролевой  игры.
С первых дней пребывания в лагере ребенок вводится в игру, модель которой поддерживается педагогическим коллективом на протяжении всей смены. Самое главное в игровой модели- это замысел- задуманный интересный план действий или деятельности, намерение. Творческий  союз взрослых и детей рождает его в соответствии с выработанным идеалом коллектива и отношением в нем всех его членов. За идеал обычно берется лучший прошлого или настоящего, абсолютно новая схема, идея, собранная по крупицам или даже нафантазированная ребятами.

Структурно игра развивается в течении 21 дней смены и представляет собой проживание различных игровых, праздничных действий.

Все участники отправляются в путешествие, полное приключений, испытаний и трудностей на неизвестную планету, которая катастрофически загрязнена и не исследована. Главная  задача- спасти планету.

Дети погружаются в игровую легенду о том, что территория лагеря- это небольшая неизвестная планета, все дети-экологи-краеведы, которое теперь в ответе за жизнь на этой планете. Они работают по различным направлением, чтобы спасти планету и выполняют практические задания по сохранению планеты. В ходе проделанной работы появится «Красная книга» этой планеты.
Ход реализации программы смены.
Основная идея смены: мир открытий, творчества, приключений, веселых испытаний для непоседливых и любознательных мальчишек и девчонок детского оздоровительного лагеря дневного пребывания «Пчёлки». Вместе ребята и взрослые каждый день откроют  для себя новые знания, умения и навыки, принимая участие в сюжетно-ролевой игре программы смены «Мир вокруг нас!» это творческая эколого-краеведческая игра, ярмарка идей и т.д. 

Педагоги подбирают соответствующий материал, исходя из степени готовности детей, к восприятию заложенной в раздел программы информации. Педагоги обращают внимание на вопросы, которые появляются у детей в процессе игры, их настроение, переживания.

В течение смены педагогическим коллективом будет проводиться ежедневная диагностика эмоционального состояния участников: ребята заполняют экран настроения. От того как прошел день интересно, весело, увлекательно или нет – ребята будут открывать тучку  на радуге. Это служит основой для корректировки программы. 
Направления и виды деятельности:

   (  спортивное направление; 

   (  эколого-трудовое воспитание;

· эстетическое направление;

· правовое направление;

· патриотическое направление

1. Спортивная работа

Задачи: 

( Вовлечение детей в различные формы физкультурно-оздоровительной работы;

 ( Выработка и укрепление гигиенических навыков;

 ( Расширение знаний об охране здоровья. 

Основные формы организации: 

( Утренняя гимнастика (зарядка); 

( Спортивные игры на спортивной площадке; 

( Подвижные игры на свежем воздухе; 

( Эстафеты - спортивная игра «Веселые старты»; 

( Ежедневный спортивный час; 

( Беседы фельдшера: ( «Чем опасны клещи»; ( «Профилактические прививки - «За» или «Против»? 

Утренняя зарядка проводится ежедневно в течение 10-15 минут: в хорошую погоду – на открытом воздухе, в непогоду – в проветриваемых помещениях. Основная задача этого режимного момента, помимо физического развития и закаливания, создание положительного эмоционального заряда и хорошего физического тонуса на весь день. Подвижные игры включают все основные физкультурные элементы: ходьбу, бег, прыжки. Они способствуют созданию хорошего, эмоционально окрашенного настроения у детей, развитию у них таких физических качеств, как ловкость, быстрота, выносливость, а коллективные игры – еще и воспитанию дружбы.

2. Эколого-трудовое воспитание.  

Образовательная часть включает теоретические занятия, учебные экскурсии, проведение исследовательской работы. Теоретическая часть программы лагеря способствует не только систематизации и обобщению знаний по экологии, но и формирует у учащихся обязательный минимум знаний, необходимых для понимания основных закономерностей функционирования биосферы, места и роли в ней человека. Практическая часть предусматривает проведение различных экскурсий, путешествия по заповедным местам, разработку экологических проектов, конкурсы плакатов, рисунков, рассказов, стихов о природе. Особое внимание уделяется выработке практических умений и навыков, направленных на сохранение и умножение природных богатств: участие в благоустройстве и озеленение школы, работа на пришкольных участках. Программа работы лагеря, способствует воспитанию любви к малой Родине и ее богатствам, выработке у подростков экологического мировоззрения в целом. 

3. Эстетическая деятельность
 Мероприятия подобраны с учётом тематики лагеря и возрастных особенностей детей. Творческая деятельность – это особая сфера человеческой активности, в которой личность не преследует никаких других целей, кроме получения удовольствия от проявления духовных и физических сил. Основным назначением эстетической деятельности в лагере является развитие креативности детей и подростков. 

Формы организации:

 ( Изобразительная деятельность; 

( Конкурсные программы; 

( Творческие конкурсы; 

( Концерты, праздники; 

( Творческие игры; 

( Выставки (рисунков, поделок) 

Рисование в лагере дает большие возможности в развитии художественных способностей детей. Рисуя, дети усваивают целый ряд навыков изобразительной деятельности, укрепляют зрительную память, учатся замечать и различать цвета и формы окружающего мира. В своих рисунках они воплощают собственное видение мира, свои фантазии.

4. Патриотическое направление
Уважение к российской символике - гимну, флагу, культуре и традициям своей страны. Уважение к ветеранам войны и труда. Сохранение памяти о подвиге русского солдата. Проведение мероприятий посвящённых Дню памяти и скорби. Это направление включает в себя все мероприятия, носящие патриотический, исторический и культурный характер. Мероприятия этого направления должны воспитывать в детях патриотизм, любовь к родному краю, чувство гордости за свою страну, за ее историю и культуру.

 1. Викторины о Великой Отечественной войне. Просмотр видеофильма о войне. 

2. Посещение школьного музея. 

3. Дни, посвящённые жизни замечательных людей. - А. Пушкину и др. 

4. День Независимости России. 

5. Правовое воспитание

Формирование челове​ка, имеющего нравственные идеалы, раз​ностороннее образование, четкую граж​данскую позицию, невозможно без при​знания неповторимости и ценности лич​ности каждого ребенка. Только такой че​ловек сможет найти свое место в обществе, реализовать свои способности,
жить полноценной жизнью.

1. Международный день защиты детей

2. Всемирный день родителей

3. Конкурс слоганов «Твоё право»

4. «Одеяло добра» КТД

5. Конкурсная программа «Дворец правосудия» 

В 2018 году пришкольный лагерь «Пчёлки» профильная смена должен принять 20 детей. Их разделят на  2 группы: «Удальцы-молодцы» и трудовой десант.
	Название отряда
	Краткое описание

	«Трудовой десант»


	Цель:  раскрыть творческий потенциал детей, учить создавать своими руками маленькое чудо,  приобщение детей к посильной и доступной деятельности в области искусства, воспитывая потребность вносить элементы прекрасного в окружающую среду, свой быт.

	«Удальцы – молодцы»


	Цель:  увлечь детей творческим процессом познания традиций использования символов, их значимости в жизни наших предков, особенности использования; показать значимость сохранения окружающей среды, бережного отношения  природе. 


В каждом группе выбирается командир. Задача командира– организация плановой работы лагерной смены. Каждый день на планёрке анализируется прошедшая работа и планируется следующее дело. 

Каждая группа создает свою систему жизнедеятельности, утверждает символику, выпускает молнию, где отражает жизнь отряда каждый день. В конце лагерной смены будет проводиться конкурс на самую  творческую группу.

Вся информация об условиях участия в том или ином деле представлена на стенде. Стенд выполнил в виде неба, где центром является солнышко, лучики – общелагерные дела, облака вокруг солнца – дела группы.

Рядом с небом расположен информационный стенд, на котором представлены девиз, речёвка, песня, Законы и Правила лагеря, распорядок дня, план работы и информация, отражающая результаты прошедшего дня.

План-сетка смены.
	№
	Дата 
	Время
	Мероприятие 
	Место проведение

	День Защиты детей.

	1
	 04 Июня 


	10.00-10.30
	Минутка здоровья.
	Отрядная комната

	2
	
	10.30-11.00
	Линейка открытия. 
	Фойе 

	3
	
	11.00-11.30
	Вводный инструктаж по ПБ и ТБ 
	Отрядная комната

	4
	
	11.30-12.00
	входная диагностика. (Анкета «Мы снова вместе»)
	Отрядная комната

	5
	
	12.00-13.00
	Отрядный огонёк –знакомств.
	Отрядная комната

	День здорового питания

	6
	05 Июня

	10.00-10.30
	Минутка здоровья
	Отрядная комната

	7
	
	10.30-11.30
	Оформление отряда «Наш отрядный дом»  (эмблемы, девизы).
	Отрядная комната

	8
	
	11.30-12.00
	Инструктаж на тему: «Правила пожарной безопасности»
	Отрядная комната

	9
	
	12.00-13.00
	Игра «Знатоки лесной аптеки» (кругосветка)
	Отрядная комната

	День рекордов

	10
	06

Июня

	10.00-10.30
	Минутка здоровья.
	Отрядная комната

	11
	
	10.30-12.00
	Выпуск отрядной газеты «Вот оно какое, наше лето!»
	Отрядная комната

	12
	
	12.00-13.00
	Праздник «Книга рекордов нашего лагеря» + последующее оформление Книги рекордов
	Отрядная комната

	Всемирный день окружающей среды

	13
	07

Июня

	10.00-10.30
	Минутка здоровья. Инструктажи. 
	Отрядная комната

	14
	
	10.30-11.00
	«Я узнал,что у меня есть огромная семья…»
	Отрядная комната

	15
	
	11.00-12.00
	Концерт - открытие смены 
	Фойе 

	16
	
	12.00-13.00
	Конкурс букетов и икебан.
	Отрядная комната

	День России

	17
	08
Июня

	10.00-10.30
	Минутка здоровья
	Отрядная комната

	18
	
	10.30-11.00
	По страницам истории России «Это ты, моя Россия!»
	Отрядная комната

	19
	
	11.00-11.30
	Конкурс рисунков «Я люблю тебя, Россия»
	Отрядная комната

	20
	
	11.30-12.00
	Народные спортивные игры
	Спортивная площадка

	21
	
	12.00-13.00
	Просмотр презентации о родном крае
	Отрядная комната

	День фотографа

	22
	09

Июня

	10.00-10.30
	Минутка здоровья.
	Отрядная комната

	23
	
	10.30-12.00
	Создание фотопрезентации.
	Отрядная комната

	24
	
	12.00-13.00
	Защита своей презентации.
	Отрядная комната

	День чудес

	25
	13 Июня

	10.00-10.30
	Минутка здоровья
	Отрядная комната

	26
	
	10.30-12.00
	Музей асфальтовой живописи.
	Площадка на улице

	27
	
	12.00-13.00
	Поход к чудо-дереву (кругосветка)
	Отрядная комната

	День профилактики

	28
	14 Июня

	10.00-10.30
	Минутка здоровья
	Отрядная комната

	29
	
	10.30-11.00
	Игровая программа «Дорожный лабиринт»
	Спортивная площадка

	30
	
	11.00-11.30
	Викторина «Дорожные знаки»
	Отрядная комната

	31
	
	11.30-12.00
	Анкетирование промежуточное (анкета «Выбор»)
	Отрядная комната

	День творчества

	32
	15

Июня

	10.00-10.30
	Минутка здоровья. Инструктажи
	Отрядная комната

	33
	
	10.30-11.30
	Творческий концерт «Страна чудес-страна талантов»
	Отрядная комната

	34
	
	11.30-12.00
	Выставка изделий дек.прикл.творчества «Вдохновение» 
	Отрядная комната

	35
	
	12.00-13.00
	Беседа с медработником «Профилактические прививки: ЗА или ПРОТИВ»

Анкетирование «Индекс отношения к здоровью» С.Дерябо, В.Ясвин)
	Отрядная комната

	День здоровья

	36
	18 Июня
	10.00-10.30
	Минутка здоровья Инструктаж на тему: «Правила поведения детей во время прогулок и походов»
	Отрядная комната

	37
	
	10.30-12.00
	Спартакиада (Весёлые старты), беседа с медработником «Чем опасны клещи» (при плохой погоде)
	Спортивная площадка

	38
	
	12.00-13.00
	Выпуск газеты «Мы со спортом дружим!»
	Отрядная комната

	День прав и обязанностей

	39
	 19 Июня
	10.00-10.30
	Минутка здоровья 

Диагностический тест «Я в кругу»
	Отрядная комната

	40
	
	10.30-12.00
	Конкурс слоганов «Твоё право!»
	Отрядная комната

	41
	
	12.00-13.00
	Конкурсная программа «Дворец правосудия»
	Отрядная комната

	День влюблённых

	42
	20

Июня

	10.00-10.30
	Минутка здоровья
	Отрядная комната

	43
	
	10.30-11.30
	Посещение библиотеки
	Сельская библиотека

	44
	
	11.30-12.00
	Спортивный турнир
	Спортивная площадка

	45
	
	12.00-13.00
	Конкурсная программа «Мистер и миссис лагерь-2018»
	Отрядная комната

	День памяти и скорби

	46
	 22

Июня

	10.00-10.30
	Минутка здоровья
	Отрядная комната

	47
	
	10.30-12.00
	По страницам истории России «Жестокая правда войны» 
	Отрядная комната

	48
	
	12.00-13.00
	Просмотр видеофильмов
	Отрядная комната

	Международный День друзей

	49
	 21 Июня

	10.00-10.30
	Минутка здоровья. 
	Отрядная комната

	50
	
	10.30-11.30
	КТД «Одеяло добра»
	Отрядная комната

	51
	
	11.30-12.00
	ЮИД
	Отрядная комната

	52
	
	12.00-13.00
	«Шесть континентов-шесть капитанов» (игровая творческая эстафета-вертушка)
	Отрядная комната

	День именинника. 

	53
	25

Июня

	10.00-10.30
	Минутка здоровья.
	Отрядная комната

	54
	
	10.30-12.00
	Конкурсно -поздравительный концерт «День рожденья - лучший день в году!»
	Отрядная комната

	55
	
	12.00-13.00
	«Весёлые старты»
	Спортивная площадка 

	День наоборот

	56
	26

Июня

	10.00-10.30
	Минутка здоровья. Инструктажи.
	Отрядная комната

	57
	
	10.30-11.30
	Праздник творчества и фантазии «Наоборот»
	Отрядная комната

	58
	
	11.30-13.00
	«Живет село родное!»
	Отрядная комната

	День открытий

	59
	27

Июня
	10.00-10.30
	Минутка здоровья. Инструктажи.
	Отрядная комната

	60
	
	10.30-12.00
	Создание брошюры «Мы и мир вокруг нас»
	Отрядная комната

	61
	
	12.00-13.00
	Игра по станциям « В мире животных и растений»
	Отрядная комната

	День легенд и преданий

	62
	28 июня
	10.00.-10.30
	Минутка здоровья. Инструктажи.
	Отрядная комната

	63
	
	10.30-12.00
	Волшебный мир преданий моего народа.
	Отрядная  комната

	64
	
	12.00-13.00
	Веселые игры моего народа
	Спортивная площадка

	День проектов

	65
	29 июня
	10.00.-10.30
	Минутка здоровья.
	Отрядная комната

	66
	
	10.30-12.00
	Край творчества, любви и вдохновения. Защита проектов
	Отрядная комната

	67
	
	12.00-13.00
	Шашечный турнир
	Отрядная комната

	МАРАФОНСКИЙ ЗАБЕГ

	68
	02 июля
	10.00.-10.30
	Минутка здоровья. Инструктажи.
	Отрядная комната

	69
	
	10.30-12.00
	Краеведческий марафон. «Патриот земли русской».
	Отрядная комната

	70
	
	12.00-13.00
	Литературный час
	Отрядная комната

	День закрытия лагерной смены

	71
	03 Июля

	10.00-11.00
	Минутка здоровья. Итоговое анкетирование. «Как мы жили»
	Отрядная комната

	72
	
	11.00-12.00
	«На дворе у нас игра»  –  подвижные игры на свежем воздухе
	Отрядная комната

	73
	
	12.00-13.00
	Закрытие лагерной смены «До новых встреч»
	Фойе школы


	Мероприятия по профилактике пожарной безопасности, дорожно – транспортных травматизмов
	Конкурсы по пожарной безопасности.

Проведение минуток безопасности (инструктажи)

Профилактические беседы на утренних линейках.

Выступление отряда ЮИД «О правилах безопасности»

Игровая программа «Дорожный лабиринт»

Викторина «Дорожные знаки»

	Мероприятия по сохранению и укреплению здоровья и формированию ЗОЖ
	Ежедневные минутки здоровья

Профилактические беседы на утренних линейках: «О питьевом режиме летом», «О пользе и вреде солнца», «О пользе летних прогулок», «О закаливании организма», « О витаминах», «О чистоте жилища», «О вреде сквозняков», «Об осанке», «О сроках хранения продуктов летом», «О пользе интересного досуга», «О лекарственных препаратах и средствах». 

Беседа с мед. работником «Чем опасны клещи», «Профилактические прививки: ЗА или ПРОТИВ»
Конкурс газет «Мы со спортом дружим»

Кругосветка «Знатоки лесной аптеки»

Экскурсии на природу

Шашечный турнир

 Весёлые старты. Спартакиада.
Народные спортивные игры.

	Мероприятия, направленные на развитие познавательной деятельности
	По страницам истории России «Это ты, моя Россия!»
По страницам истории России «Жестокая правда войны» 
 «Конкурсная программа «Дворец правосудия» 


Условия реализации программы.

1.  Кадровое обеспечение 

В реализации программы участвуют педагоги МОБУ «Угольная СОШ». Каждый работник лагеря знакомится с условиями труда, правилами внутреннего распорядка и своими должностными обязанностями. 

Психолого-педагогическое сопровождение деятельности осуществляют начальник  лагеря и воспитатели.

      Подбор начальника лагеря, воспитателей, вожатых проводит администрация школы. Начальник лагеря определяет функциональные обязанности персонала, руководит, своей работой лагеря и несет ответственность за состояние воспитательной, хозяйственной и финансовой работы, соблюдение распорядка дня, трудового законодательства, обеспечение здоровья и жизни воспитанников, планирует, организует и контролирует все направления деятельности лагеря, отвечает за качество и эффективность.

        Воспитатели организуют воспитательную работу, отвечают за жизнь и безопасность детей, следит за исполнением программы смены лагеря.

    Вожатый проводит воспитательную работу, организует активный отдых учащихся.

     Обязанности обслуживающего персонала определяются начальником лагеря.

	 № п/п
	Должность
	Кол-во 
	Функциональные обязанности

	1.
	Начальник 

лагеря
	1
	- организует, координирует и контролирует работу сотрудников лагеря;

- разрабатывает  программу работы лагеря;

- обеспечивает безопасность жизни и здоровья детей и сотрудников лагеря;

- следит за обеспечением горячего питания;

- руководит работой педагогов и другого персонала.

	3. 
	Воспитатели и вожатые
	4 
	- обеспечивает реализацию плана работы, организует детей, ведет работу по сплочению коллектива, развивает их творческий потенциал;

- продумывает активное участие детей во всех видах деятельности, помогает ребёнку достичь успеха;

- обеспечивает безопасность детей в лагере, на экскурсиях, мероприятиях;

- несёт материальную ответственность за имущество, выданное на лагерь, отряд;

- следит за дисциплиной, режимом дня, соблюдением личной гигиены;

- проводит инструктаж по ТБ, ПБ для детей под личную роспись;

- информирует детей и родителей о правилах, нормах и традициях пришкольного лагеря, ведёт контроль за приёмом пищи.


     В лагере постоянно работают 1 технический работник по уборке зданий и помещений, 1 повар, 1кухонный работник.
2. Информационно-методическое обеспечение. 
-методические рекомендации для вожатых, воспитателей: должностная инструкция по охране труда для воспитателей лагеря, должностная инструкция по охране труда для инструктора по физическому воспитанию, должностная инструкция по охране труда для с вожатой, должностная инструкция по охране труда для воспитателей.

-планы  проведения планерок, методические разработки.
-методический материал по содержанию смены: Летний оздоровительный лагерь: массовые мероприятия (театрализованные, тематические вечера и праздники, конкурсы, игры, викторины, спортивные состязания). Летний оздоровительный лагерь: нормативно-правовая база (планирование, программа работы, должностные инструкции, обеспечение безопасности в пришкольных и загородных лагерях).
-ссылки на определенные сайты в помощь вожатым и воспитателям; rpo-ramenki.ru›assets…Metodichka_vozhatogo., 
deti.jofo.me›597779.html, 
http://nsportal.ru/shkola/vneklassnaya-rabota/library/
3.Ресурсное обеспечение программы. 
1. Создание оптимальных условий для проведения разнообразных мероприятий. (маршрутные листы, конверты, рабочие тетради, памятки, листовки, дневники или карты наблюдения, справочная литература, плакаты.)
2. Наличие канцелярских принадлежностей, материалы для творчества детей.
3. Видеотехника и аудиоматериалы (компьютер, принтер, муз.центр, видеопроектор, телевизор, экран, колонки, микрофоны)
4. Призы и награды для стимулирования (дипломы, сертификаты, призы) 
	
	Применение
	Источник финансирования и материальная база
	Ответственные

	1
	2
	3
	4

	Кабинеты
	Комната отдыха, игровые комнаты.
	Материальная база школы.


	Начальник лагеря, воспитатели, 

технический персонал

	Спортивный

зал
	Занятия спортом, состязания,  линейка (в случае плохой погоды)
	Материальная база 

школы
	Учитель физической культуры

	Школьный двор
	Линейка, проведение общелагерных  игр навоздухе, спартакиады, спортивные состязания. Отрядные дела, игры-путешествия
	Материальная база 

школы
	Учитель физической культуры,

воспитатели, администрация лагеря

	Фойе школы
	Праздничные мероприятия и концерты, постановка спектаклей, работа детской творческой мастерской
	Материальная база 

школы
	Воспитатели, администрация лагеря

	Медицинс

кий

кабинет
	Медицинский контроль мероприятий лагерной смены
	Посещение ФАПа
	Фельдшер ФАПа



	Школьная библиотека
	Литература для педагогов и детей лагеря
	Материальная база 

школы
	Библиотекарь

	Школьный музей
	Исторический материал для педагогов и детей лагеря
	Материальная база музея
	Воспитатели

	Школьная столовая
	Завтрак, обед, полдник
	Фонд социального страхования
	Начальник лагеря

	Комнаты кружковой работы
	Кружки рукоделия, информатики, музейного дела, спортивные секции.
	Материальная база 

школы
	Руководители кружка

	Комнаты гигиены
	Туалеты,  сушилки для полотенец, раздевалки
	Материальная база школы
	Начальник лагеря, воспитатели, 

технический персонал


Оценка эффективности программы

Система показателей оценки качества реализации программы 
Для того чтобы программа заработала, нужно  создать такие условия, чтобы каждый участник процесса (взрослые и дети) нашел свое место, с удовольствием относился к обязанностям и поручениям. А также   с радостью участвовал в предложенных мероприятиях. Для выполнения этих условиях разработаны следующие критерии эффективности:

	Критерии эффективности
	Показатель эффективности

	Постановка реальных целей и планирование результатов программы.
	Достижение поставленной цели, выполнение задач программы.

	Заинтересованность педагогов и детей в реализации программы, благоприятный психологический климат.
	-Подведение итогов после мероприятия и в конце рабочего дня на линейке. Поощрение всех учащихся.

-Анкетирование учащихся, родителей и педагогов по информационной культуре, и удовлетворенности лагерной смены.

	Приобщение детей ко всем видам деятельности, развитие их творческого мышления.
	Участие воспитанников в обще лагерных мероприятиях. Анализ проведения мероприятий. Награждение каждого ребенка в конце лагерной смены.

	Укрепление здоровья и привитие навыков здорового образа жизни.
	Наблюдение за здоровьем детей в течение лагерной смены фельдшером ФАПа, анализ результатов.


 Методы определения результативности программы:

1. Анкетирование; 

2. Беседы;

3. Наблюдения;

4. Анализ результатов деятельности;

5. Анализ итогов дня в лагере.
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Приложение. 
Методика «Индекс отношения к здоровью» (С. Дерябо, В. Ясвин)
Цель: исследовании ценностных установок и жизненных приоритетов здоровья.

Инструкция: обучающиеся определяют степень значимости (важности) для них различных составляющих (жизненных ценностей). Для этого выбирают три наиболее важные и три наименее важные, с их точки зрения, ценности из предлагаемого списка:

·  хорошие вещи, материальное благополучие;

·  общение с природой;

·  общение с друзьями и другими окружающими людьми;

·  любовь и семейная жизнь;

·  здоровье, здоровый образ жизни;

·  труд (профессия, учёба, интересная работа);

·  духовность (нравственность, саморазвитие)

Наиболее важные для меня:           Наименее важные для меня:

1. _________________________ 1. ________________________

2. _________________________ 2. ________________________

3. _________________________ 3. ________________________

Обработка результатов
Первой ценности из трёх, которые были названы в качестве наиболее важных, присваивается первый ранг, второй - второй, третьей - третий. Первой ценности из трёх, которые были названы в качестве наименее важных, присваивается седьмой ранг, второй - шестой, третьей - пятый. Ценности, не вошедший ни в первую, ни во вторую группу, присваивается четвёртый ранг. Ранг, полученный такой ценностью, как «Здоровье, здоровый образ жизни», является окончательным показателем. Если такая ценность получила у испытуемого первый или второй ранг, можно сделать вывод о том, что его отношение к здоровью является высоко доминантным (значимым); если третий, четвёртый или пятый ранг – оно характеризуется средней доминантностью; если шестой или седьмой – ему свойственна низкая доминантность отношения к здоровью.

1. Диагностический тест «Я в круге»  на выявление уровня психологической комфортности пребывания ребенка в команде.(проводится два раза за смену) 
10 – высокий уровень, максимум комфортности
 7 – легкий дискомфорт 
5 – 50/50
3 – весьма ощутимый дискомфорт 
0 – низкий уровень, максимум дискомфорта 
2. Анкетирование детей 
1.Нравятся ли тебе воспитатели? нравятся не нравятся 
2.Какие отношения между ребятами в вашей команде? доброжелательные, дружные напряженные, бывают ссоры враждебные, агрессивные 
3.Какую экскурсию ты хотел бы посетить? Какой фильм посмотреть? 
4.Хочешь ли ты участвовать в делах команды? да, всегда иногда нет, не хочу другое 
3. Анкета «Как мы жили» (проводится в итоге смены) 
Дорогой друг! Подошла к концу лагерная смена. Чем она запомнилась тебе, как ты чувствовал себя в нашем лагере, в коллективе ребят и подростков, что волновало тебя? Это те вопросы, ответив на которые, ты сможешь сделать так, чтобы в следующий раз (когда ты снова будешь отдыхать с нами) ты смог чувствовать себя более комфортно. 
Фамилия, имя Возраст (сколько тебе лет) 
Команда 
Понравилось ли тебе отдыхать в нашем лагере?
 Кем ты чаще всего был в течение смены (выбери один вариант ответа)? ( организатором ( активным участником ( генератором идей (предлагал новые идеи) ( наблюдателем (на все смотрел со стороны) 
В чем из предложенного в смене ты смог себя проявить (выбери варианты ответов)? ( в оформлении уголка ( в организации и проведении дел в команде ( в активном участии в общих лагерных мероприятиях ( в спорте ( в прикладном творчестве ( в сценическом творчестве ( свой вариант 
Какие командные, общие лагерные дела и мероприятия тебе запомнились (понравились) больше всего. Перечисли их.

 Самым трудным для меня в лагере было
 За время, проведенное в лагере, я стал (научился, изменился)2
 Представь себе, круг – это твоя команда, поставь крестик в том месте, где ты ощущал себя в команде 
Больше всего за смену мне понравилось (запомнилось) 
Уходя из лагеря, я хотел бы сказать
АНКЕТА (на входе)

Мы снова вместе! Для того чтобы сделать жизнь в нашем лагере более интересной, мы просим тебя ответить на некоторые вопросы:

· Твои первые впечатления от лагеря?

· Что ты ждешь от лагеря?

· Есть ли у тебя идеи, как сделать жизнь в нашем лагере интересной и радостной для всех?

· В каких делах ты хочешь участвовать?

· Что тебе нравиться делать?

· Хочешь ли ты чему-нибудь научиться или научить других?

· Кто твои друзья в лагере?

– Пожалуйста, закончи предложения (фразы):

Я пришел в лагерь, потому, что…………………………………………………
Я не хочу, чтобы…………………………………………………………………
Я хочу, чтобы……………………………………………………………………
Я боюсь, что………………………………………………………………………
Пожалуйста, напиши также:

Имя…………………….. Фамилия………………………………

ВЫБОР (промежуточная)

Детям предлагается прослушать утверждение и оценить степень согласия с их содержанием по следующей шкале:

4 – совершенно согласен

3 – согласен

2 – трудно сказать

1 – не согласен

0 – совершенно не согласен

1. Я жду наступление нового дня в лагере с радостью.

2. В детском лагере у меня обычно хорошее настроение.

3. У нас хорошие вожатые.

4. Ко всем взрослым в нашем лагере можно обратиться за советом и помощью в любое время.

5. У меня есть любимый взрослый в нашем лагере.

6. В отряде я всегда могу свободно высказывать своё мнение.

7. У меня есть любимые занятия в нашем лагере.

8. Когда смена закончится, я буду скучать по нашему лагерю.

Обработка полученных данных.

Показателем удовлетворённости детей (У) является частное от деления общей суммы баллов всех ответов на общее количество ответов.

У = общая сумма баллов / общее количество ответов

Если У больше 3, то можно констатировать высокую степень удовлетворённости, если же У больше 2, но меньше 3, то это свидетельствует о средней и низкой степени удовлетворённости детей жизнью в лагере.

АНКЕТА (в конце смены)

· Что ты ожидал (а) от лагеря?

· Что тебе понравилось в лагере?

· Что тебе не понравилось?

· С кем из ребят ты подружился?

· Какие из мероприятий лагеря понравились тебе больше всего? Почему?

· Какие мероприятия ты будешь рад увидеть в лагере в следующую смену?

· Было ли скучно в лагере?

· Было ли тебе страшно?

· Жалеешь ли ты о чем-то, что произошло за время пребывания в лагере? О чем?

· Что из того, что ты получи (а) в лагере, ты можешь использовать в своей повседневной жизни уже сейчас?

· Что бы ты хотел(а) пожелать себе?

· Что бы ты хотел(а) пожелать другим ребятам?

· Что бы ты хотел(а) пожелать педагогам?.

· Самое важное событие в лагере? Было или оно?

· Можно ли сказать, что ты чему-то научился в лагере?

– Закончи предложения: Я рад, что ……………………………..

Мне жаль, что……………………………………………………...

Я надеюсь, что……………………………………………………..

Твое имя, фамилия и автограф на память __________________________________
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